
 

 

UBND XÃ THANH AN 

TRƯỜNG TH AN LẬP 

Số: 02  /KH-THAL 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

       An Lập, ngày 23 tháng  09  năm 2025 

 

KẾ HOẠCH  

Giáo dục Học kỳ I  năm học 2025 – 2026 

 

Căn cứ Quyết định số 640/QĐ-UBND ngày 14 tháng 8 năm 2025 của Ủy ban 

nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về ban hành kế hoạch thời gian năm học 2025-

2026 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tại 

Thành phố Hồ Chí Minh; 

Căn cứ Công văn số 1557/S DĐT- DĐT ngày 19 tháng 8 năm 2025 của Sở 

 iáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ 

giáo dục phổ thông năm học 2025-2026;  

Căn cứ vào kế hoạch năm học số   /THAL ngày    /9/2025 của Trường Tiểu 

học An Lập, tình hình thực tế tại đơn vị Trường tiểu học An Lập xây dựng kế 

hoạch hoạt động học kỳ I như sau: 

I.  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1.1. 1. Đặc điểm học sinh của trường   

KHỐI 

Tổng 

số 

lớp 

Tổng số 

HS/nữ 

Tỉ lệ 

HS/lớp 

Dân 

tộc 

Khuyết 

tật 

HS có 

hoàn 

cảnh 

khó 

khăn 

Bán trú 

Số 

lớp 

Số 

HS 

1 3 108/53 35 1 0 2 3 95 

2 3 101/52 34 4 0 2 3 81 

3 3 100/45 33 1 0 2 3 78 

4 4 125/60 31 4 0 2 4 92 

5 3 99/56 33 2 0 2 3 68 

CỘNG 16 533/266 16 12 0 10 16 414 

1.2. Tình hình đội ngũ giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý 

Nhân sự 
Tổng 

số 

Đảng 

viên 
Nữ 

Trình độ 
Biên 

chế 

Hợp 

đồng 

Thỉnh 

giảng Trên 

ĐH 
ĐH CĐ 

Tr.cấ

p 
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BAN GIÁM HIỆU 2 2 0 1 1 0 0 2 0 0 

Hiệu trưởng 1 1 0 1    1   

Phó Hiệu trưởng 1 1 0 0 1   1   

GIÁO VIÊN 27 15 17 0 23 4 0 27 0 0 

Dạy nhiều môn 17 9 14  17   17   

Thể dục 2 1 0  1 1  2  0 

Âm nhạc 1 1 0   1  1   

Mĩ thuật 1 1 1  1   1   

Công nghệ 1  0   1  1   

Tin học 1 1 0  1   1   

Tiếng Anh 2 1 2  2   2   

Tổng Phụ trách Đội 1 1   1   1   

PC. XMC  1     1  1   

Dự khuyết 0          

NHÂN VIÊN 8 2 4  2 1 3 5 3  

Kế toán 1 1 1  1   1   

Thủ quỹ - Y tế 1  1   1  1   

Văn thư 1  1    1 0 1  

Thư viện – Thiết Bị 1  0  1   1   

Bảo vệ 3 1     1 2 1  

Phục vụ 1 0 1    1 0 1  

3 Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học 

- Nhà trường có 01 điểm trường tiếp giáp với tuyến đường lớn DT 749D; toạ 

lạc tại ấp Chót Đồng, xã Thanh An, TP. HCM. 

- Có 30 phòng học, đảm bảo cho việc tổ chức dạy và học 02 buổi/ngày. 

- Có đầy đủ các phòng chức năng phục vụ cho việc dạy - học các môn học và 

tổ chức các hoạt động giáo dục khác cũng như rèn luyện các kĩ năng cho học sinh 

như: 01 phòng Tin học, 1 phòng Âm nhạc, 1 phòng Mĩ thuật, 1 phòng Thư viện, 1 

phòng Thiết bị, 1 phòng Khoa học - Công nghệ, phòng Tư vấn Tâm lí, nhà Thể 

thao đa năng, phòng Hiệu trưởng, phòng Phó hiệu trưởng, phòng Hội đồng sư 

phạm, phòng Tài vụ, phòng Y tế, phòng Đoàn - Đội, phòng Tiếp dân, phòng Bảo 

vệ, khu vực để xe và nhà vệ sinh đủ để phục vụ cho học sinh và giáo viên (theo khu 

riêng biệt nam và nữ). Có bếp ăn một chiều, thực hiện nấu theo thực đơn và lưu 

mẫu đúng quy định; đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm; trang bị đầy đủ các vật 

dụng bán trú. 
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- 100% phòng học thoáng, mát, sạch đẹp, có đủ ánh sáng đèn, quạt, tủ cá nhân 

của học sinh, bàn ghế học sinh 01 chỗ. Trang thiết bị được bổ sung hằng năm để 

thực hiện tốt chương trình Chương trình giáo dục phổ thông 2018. 

- Nhà trường trang bị đầy đủ thiết bị dạy học tối thiểu theo Thông tư 

37/2021/TT-B DĐT ngày 30 tháng 12 năm 2021 về danh mục Thiết bị dạy học tối 

thiểu cấp Tiểu học. 

- Trang bị hệ thống thiết bị wifi thông minh phủ sóng toàn bộ khu vực trường, 

tất cả các thiết bị cùng hoạt động đảm bảo kết nối internet ổn định cho tất cả các 

hoạt động dạy học. Các máy vi tính ở các lớp và các phòng chức năng đều được kết 

nối internet đảm bảo việc cập nhật thông tin kịp thời, tiếp cận công nghệ 4.0 nhằm 

nâng cao chất lượng quản lý và giảng dạy trong nhà trường, đáp ứng được mục tiêu 

chuyển đổi số của nhà trường. 

- Trường trang bị hệ thống camera giám sát mọi khu vực và các phòng chức 

năng, hệ thống báo trộm tự động toàn bộ khu vực đảm bảo an ninh, an toàn trường 

học. 

II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

 Cụ thể hóa các nhiệm vụ trọng tâm, trọng điểm trong năm học, nâng cao chất 

lượng quản lý, hiệu quả trong công tác dạy và học. Thực hiện tốt nhiệm vụ giáo dục 

đặc biệt trong đổi mới CT DPT 2018. Thực hiện CT D 2006/B D. Thực hiện 

đảm bảo chương trình giáo dục buổi 2, công tác bán trú cho học sinh, tham gia tốt 

các phong trào do nhà trường và các cấp tổ chức. Thực hiện đảm bảo các chỉ tiêu 

và các hội thi trong năm học đề ra. 

 Toàn thể giáo viên, nhân viên tích cực tham gia thực hiện tốt nội dung, yêu 

cầu kế hoạch đề ra. Xây dựng kế hoạch cụ thể từng bộ phận làm căn cứ thực hiện 

nhiệm vụ trong học kỳ I. 

III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Tiếp tục đổi mới quản lý giáo dục  

Thực hiện có hiệu quả việc đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh 

giá theo chuẩn kiến thức, kỹ năng phù hợp với từng đối tượng HS, sử dụng công 
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nghệ thông tin trong dạy và học . Thực hiện đổi mới  mạnh mẽ và thực chất công 

tác quản lý giáo dục. 

Đẩy mạnh thực hiện cải cách hành chính, nghiêm túc thực hiện các quy định 

của Luật thực hành tiết kiệm và chống lãng phí. Nâng cao năng lực đội ngũ nhà 

giáo, chú trọng bồi dưỡng kinh nghiệm làm công tác chủ nhiệm . Đẩy mạnh công 

tác viết giải pháp, đề tài nghiên cứu khoa học, tích cực tự bồi dưỡng để nâng cao 

trình độ giáo viên.  

Chủ động các kịch bản, phương án tổ chức dạy học theo các hình thức linh 

hoạt, phù hợp với đặt điểm tình hình của đơn vị đề phòng trường hợp xảy ra dịch 

bệnh tại địa phương, thực hiện kiên trì mục tiêu nâng cao chất lượng giáo dục. 

2. Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục  

Chỉ đạo các bộ phận chuyên môn, tổ khối các khối lớp tổ chức xây dựng kế 

hoạch giáo dục của nhà trường phù hợp với chương trình giáo dục hiện hành, kế 

hoạch dạy học các môn học theo quy định, bố trí thời gian thực hiện chương trình 

đảm bảo tính khoa học, sư phạm, không gây áp lực đối với học sinh; linh hoạt 

trong tổ chức thực hiện dạy học các môn học, hoạt động giáo dục phù hợp với điều 

kiện thực tế của địa phương, đảm bảo cuối năm học đạt được yêu cầu cần đạt theo 

quy định của chương trình. Tăng cường công tác ôn tập cho học sinh ở buổi học  

thứ 2, bồi dưỡng cho học sinh có năng khiếu, tổ chức dạy học theo nhu cầu người 

học. 

Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện- 

trường học hạnh phúc - học sinh tích cực” 

- Tiếp tục thao giảng, dự giờ, kiểm tra. 

- Duyệt xét đề tài nghiên cứu khoa học; giải pháp sáng kiến kinh nghiệm. 

- Thực hiện tốt việc kiểm tra, đánh giá học sinh theo thông tư 27-BGD. Đồng 

thời thực hiện tốt “Một số quy định về chuyên môn” của ngành; các lần kiểm tra 

định kỳ. Triển khai cho toàn hội đồng về cách lập ma trận và soạn đề kiểm tra định 

kỳ theo Thông tư 27/ B DĐT do Sở  iáo dục hướng dẫn. Tổ chức sơ kết thực hiện 

phong trào thi đua Xây dựng trường học, thân thiện học sinh tích cực. 
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          Tăng cường ứng dụng CNTT để đổi mới phương pháp dạy, khuyến khích 

giáo viên soạn bài giảng điện tử và tham gia trao đổi kinh nghiệm ứng dụng CNTT 

trong giảng dạy. 

Tăng cường công tác y tế nhằm đảm bảo chăm sóc, bảo vệ, phòng chống các 

dịch bệnh trong nhà trường. Chú trọng nội dung chương trình giảng dạy buổi 2, 

chăm lo công tác bán trú đảm bảo chất lượng bữa ăn cho học sinh. 

Tiếp tục dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng phù hợp đối tượng học sinh. 

Triển khai các giải pháp nhằm giảm tỉ lệ học sinh chưa hoàn thành. Tăng cường 

công tác bồi dưỡng học sinh có năng khiếu, phụ đạo học sinh chưa hoàn thành 

nhằm nâng cao chất lượng giáo dục. 

 iáo dục cho học sinh những kiến thức về bảo vệ môi trường, tiết kiệm năng 

lượng. Tăng cường thanh tra, kiểm tra nề nếp, kỷ cương; xử lý nghiêm các giáo 

viên, nhân viên, có hành vi vi phạm đạo đức nhà giáo, hành vi bạo hành thể chất, 

tinh thần học sinh. 

Tạo điều kiện để cán bộ quản lý, giáo viên được tham gia các đợt tập huấn 

năng cao năng lực quản lý, tổ chức dạy học đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục tiểu 

học và thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới. 

Tăng cường dạy học ngoại ngữ cho học sinh lớp 1 và các lớp học theo quy 

định, dạy học tin học, dạy công nghệ cho học sinh đảm bảo theo chương trình quy 

định hiện hành. 

Đưa nội dung giáo dục Stem của Bộ giáo dục vào lồng ghép giảng dạy cho 

học sinh theo hướng dẫn của Bộ giáo dục.  

Tổ chức Hội thi văn hay chữ tốt cho học sinh góp phần đánh giá nâng cao 

năng lực giảng dạy của giáo viên. 

3. Tổ chức dạy học buổi 

Thực hiện đảm bảo các chương trình giáo dục hiện hành theo CTGDPT 

2018 cho các em ở buổi 2 khối lớp 1, 2, 3, 4. Khối 5 tăng cường phụ đạo, bồi 
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dưỡng kiến thức các môn toán, tiếng việt thông qua thời gian còn lại ở buổi 2. 

Ngoài ra tăng cường công tác giảng dạy phụ đạo, bồi dưỡng cho các em học sinh 

chưa hoàn thành các môn học, bồi dưỡng thêm kiến thức cho các em có năng khiếu 

để các em tham gia tốt các phong trào các hội thi do các cấp tổ chức. 

            4. Chăm lo, đầu tư phát triển đội ngũ nhà giáo  

  Thực hiện đầy đủ chế độ chính sách cho giáo viên, nhân viên, xây dựng nhà 

trường văn hoá, hạnh phúc,  thực hiện tốt quy chế dân chủ, sử dụng phù hợp nguồn 

tài chính từ ngân sách nhà nước chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho CB- GV- 

NV.  

  Khuyến khích động viên, giáo viên tham gia tự học tập nâng cao trình độ, 

chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng tình hình hiện nay. 

5. Tiếp tục đổi mới công tác tài chính giáo dục 

  Thực hiện tốt 3 công khai, công tác quản lý thu, chi trong trường học nhằm 

nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách nhà nước và nguồn lực của xã hội đầu tư cho 

giáo dục. 

                  Tiếp tục thực hiện đầy đủ các quy định của luật phòng chống tham nhũng, luật 

thực hành tiết kiệm và chống lãng phí, xử lý kịp thời những sai phạm được phát 

hiện qua công tác kiểm tra thanh tra nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng  ngân sách. 

                  Tuyên truyền PHHS, giáo viên tham gia chuyển đổi số. Đặc biệt là việc sử 

dụng tiện ích không dùng tiền mặt trong các khoản thu dịch vụ, thu hộ qua hệ thống 

ngân hàng. 

            6. Phát triển mạng lưới trường, lớp và tăng cường CSVC, TB giáo dục 

       Kiểm tra đánh giá việc khai thác sử dụng ĐDDH, đẩy mạnh phong trào tự làm 

sử dụng thiết bị dạy học. Tham mưu tích cực với cấp ủy Đảng, chính quyền địa 

phương về công tác xây dựng cơ sở vật chất, công tác xã hội hóa giáo dục. Nghiêm 

túc việc lựa chọn các trang thiết bị do cấp có thẩm quyền yêu cầu trang bị đáp ứng 

cho việc giảng dạy chủa giáo viên.  
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 Chú trọng việc tu sửa CSVC, mua sắm trang thiết bị phục vụ công tác giảng 

dạy của giáo viên. Đầu tư trang thiết bị trang trí phòng thư giản giáo viên giúp giáo 

viên giải trí, thư giản trong quá trình làm việc, tăng năng xuất lao động. 

 Quy hoạch phát triển trường lớp đảm bảo phục vụ cho giáo dục trong năm và 

năm học tiếp theo. Tăng cường ứng dụng IA vào vào công tác giảng dạy trong thời 

kỳ hội nhập. 

            7. Đổi mới công tác thi đua – khen thưởng và công tác thanh, kiểm tra 

            Đổi mới công tác thi đua theo hướng công bằng, khách quan - chất lượng. 

Xây dựng, phát hiện và bồi dưỡng nhân tố mới, tuyên truyền và nhân rộng các điển 

hình tiên tiến. 

                 Tăng cường đổi mới khâu kiểm tra, đánh giá thường xuyên (qua họp HĐSP)  

định kì ( từng đợt theo phát động ) tạo động lực thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy 

học, tổ chức nghiêm túc việc kiểm tra đánh giá theo đúng TT 22/B D-ĐT.      

           - Tiếp tục việc kiểm tra, thanh tra chuyên môn giáo viên. 

       - Thực hiện tốt 3 công khai: “ Công khai về chất lượng giáo dục; Công khai về  

đội ngũ, CSVC trang thiết bị phục vụ dạy và học ; Công khai tài chính”         

       - Thực hiện tốt quy chế dân chủ, xây dựng tốt nề nếp nhà trường và thi đua   

dạy tốt, học tốt.  

 - Nghiêm cấm việc dạy thêm – học thêm trong và ngoài nhà trường. 

 8. Công tác bán trú, an toàn vệ sinh thực phẩm       

  Luôn thực hiện thực đơn cân bằng dinh dưỡng thuộc dự án bữa ăn học đường 

của Bộ  iáo dục. Chỉ đạo tổ chức nấu ăn cho HS một cách hợp lý, khoa học. Theo 

dõi việc ký hợp đồng với các đối tác cung cấp lương thực, thực phẩm, rau, quả, 

đảm bảo tươi, sạch, VSATTP, giá cả hợp lý.     

 Chỉ đạo nhà bếp chế biến thức ăn hàng ngày, bữa ăn phụ để HS có bữa ăn 

ngon miệng, hợp khẩu vị. 
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       Thường xuyên tổ chức kiểm tra VS-ATTP, quan tâm, tạo điều kiện để HS bán 

trú có thể nghỉ ngơi tốt nhất.  

        HS có nền nếp, được rèn kỹ năng và thói quen tự phục vụ bản thân trong sinh 

hoạt. 

Chăm sóc tốt sức khỏe cho học sinh trong việc ở lại trường đảm bảo các em 

được ăn, uống, ngủ nghỉ theo quy định chung về giờ giấc của ngành quy định, 

nhằm đem lại  tốt sức khỏe cho các em. 

Thực hiện đảm bảo về thực đơn cân bằng dinh dưỡng cho các em thông qua 

phần mềm quản lý Ajinomoto. 

9. Thực hiện hiệu quả công tác kiểm định chất lượng giáo dục và xây 

dựng trường đạt chuẩn quốc gia  

Tiếp tục thực hiện duy trì hồ sơ minh chứng kiểm định chất lượng giáo dục 

mức độ 2 và chuẩn quốc gia mức độ 1, thu thập minh chứng sắp xếp hồ sơ khoa 

học theo từng mục minh chứng, từng tiêu chí phù hợp với tình hình của đơn vị, 

cũng cố hồ sơ làm minh chứng để kiểm định CL D và chuẩn quốc gia giai đoạn 

2025-2030. 

10. Nâng cao hoạt động hiệu quả của thư viện trường học  

Tổ chức sắp xếp xây dựng kế hoạch cho đọc truyện. Thực hiện hiệu quả, 

thiết thực các hoạt động thư viện, hoạt động khuyến đọc; nâng cao văn hóa đọc 

trong nhà trường; đặc biệt là phát triển thư viện số, thư viện trực tuyến; huy động 

sự tham gia của cha mẹ học sinh và cộng đồng trong quá trình tổ chức hoạt động 

nhằm góp phần xây dựng văn hóa đọc trong nhà trường và cộng đồng. 

Nghiên cứu, nhân rộng mô hình thư viện thân thiện trường tiểu học phù hợp 

với điều kiện thực tế của địa phương. Triển khai hiệu quả các văn bản
 
hướng dẫn 

của Bộ  DĐT nhằm tiếp tục củng cố, đổi mới và nâng cao chất lượng hiệu quả 

hoạt động thư viện trong các trường tiểu học, trong đó bảo đảm thư viện lưu trữ 

sách giáo khoa để sử dụng lâu dài và góp phần nâng cao chất lượng giáo dục theo 

định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh. 

Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện mô hình “Phòng đọc, phòng  thư 

giãn giáo viên” nhằm góp phần giúp giáo viên giảm bớt căng thẳng, mệt mỏi, cáu 

gắt, … sau những giờ dạy;  iúp giáo viên cảm thấy vui vẻ, hạnh phúc khi đến 

trường.  
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11. Công tác khác 

Tổ chức và tham gia các hoạt động của nhà trường, của chi đoàn. Thực hiện 

nghiêm túc nề nếp sinh hoạt chào cờ đầu tuần, thường xuyên nhắc nhở các em thực 

hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy, thực hiện mô hình không gian văn hóa Bác Hồ 

- Tăng cường công tác y tế trường học nhằm đảm bảo sức khỏe cho HS. Tiếp 

tục tuyên truyền đến phụ huynh và học sinh thực hiện tốt AT T. 

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

Kế hoạch được triển khai rộng rãi đến từng thành viên, bộ phận trong đơn vị, 

lấy ý kiến đóng góp về nội dung thực hiện và chỉ tiêu thực hiện. 

 Cụ thể hóa các nội dung, chỉ tiêu theo kế hoạch triển khai đến các tổ khối để 

xây dựng kế hoạch cho từng tổ thi đua, tổ chuyên môn thực hiện. Ban giám hiệu 

theo dõi đôn đốc, nhắc nhở, động viên kịp thời các bộ phận thực hiện kế hoạch 

trong năm để điều chỉnh phù hợp. 

Luôn xây dựng và tạo mối đoàn kết nội bộ trong đơn vị và phát huy tinh thần 

tự chủ, dân chủ. Đề xuất ý kiến kịp thời với lãnh đạo ngành.  

Tham mưu kịp thời đến lãnh đạo ngành và bộ phận chuyên môn khi có khó 

khăn để thực hiện tốt kế hoạch trong năm. 

        Treân ñaây laø kế hoạch hoạt động học kỳ I naêm hoïc 2025 – 2026 Tröôøng tieåu 

hoïc An Laäp. Trong quá trình thực hiện sẽ điều chỉnh, bổ sung phù hợp với điều 

kiện thực tế của trường./. 

  Nơi nhận:                                HIỆU TRƯỞNG 
- Phòng VHXH xã (phê duyệt); 

- CB,VC trường (t/hiện); 

- Website trường (c/khai); 

- Lưu: VT. 
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    UBND XÃ THANH AN 

 TRƯỜNG TH AN LẬP 
 

KẾ HOẠCH THÁNG - HỌC KỲ I 

NĂM HỌC 2025-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

09/2025 

 

CHỦ ĐỀ: EM YÊU TRƯỜNG EM 

- Ổn định tổ chức, trang trí trường lớp theo quy định 

- Củng cố, duy trì nề nếp chuyên môn của  V. Tiếp tục tổ chức các 

chuyên đề cho các khối lớp. 

- Họp PHHS các lớp đầu năm. 

- Tiếp tục bồi dưỡng và phụ đạo HS. 

- Duyệt hồ sơ định kỳ. Đăng ký thi đua đầu năm 

- Tăng cường công tác kiểm tra theo kế hoạch. 

- Xây dựng giáo dục năm học, học kỳ. 

- Tổ chức tốt các hoạt động phong trào của nhà trường:  V-HS thi làm 

lồng đèn đón tết trung thu. 

- Dự sinh hoạt chuyên môn TH. Tổ chức HNVC đầu năm 

- Tổ chức thao giảng, dự giờ tổ khối và Hội đồng. 

- Họp HĐ, CM , Đoàn thể. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10/2025 

 

CHỦ ĐỀ: MẸ VÀ CÔ GIÁO 

- Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Phát động 

ngày phụ nữ Việt Nam 

- Duy trì nế nếp chuyên môn, Tổ chức Đại hội liên đội 

- Tăng cường công tác giảng dạy của giáo viên, kiểm tra công tác bồi 

dưỡng, phụ đạo học sinh. 
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- Kiểm tra công tác ATVSTP trong nhà trường, công tác bán trú  

- Thực hiện kiểm tra soạn giảng của giáo viên trong tổ khối theo lịch 

công tác tháng. 

- Tiếp tục tổ chức dạy phụ đạo và bồi dưỡng HS, dạy theo nhu cầu 

người học 

- Tổ chức tốt các hoạt động phong trào của nhà trường 

- Thao giảng tổ khối và Hội đồng. 

- Họp HĐ, CM , Đoàn thể 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11/2025 

 

CHỦ ĐỀ: KINH YÊU CÔ GIÁO 

 - Duy trì nề nếp chuyên môn. Phát động phong trào thi đua học tập 

chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11, tổ chức hội thi tiếng hát 

chim sơn ca, thi cấm hoa caho2 mừng ngày 20/11. 

- Tăng cường công tác giảng dạy của giáo viên, kiểm tra công tác bồi 

dưỡng, phụ đạo học sinh, dạy theo nhu cầu người học 

- Kiểm tra công tác ATVSTP trong nhà trường, công tác bán trú  

- Tổ chức sinh hoạt 20/11, 

- Tổ chức cho học sinh khối 5 kiểm tra giữa kì I. 

- Thao giảng tổ khối, hội đồng 

- Họp HĐ, CM , Đoàn thể. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12/2025 

CHỦ ĐỀ: NGÀY TẾT QUÊ EM 

- Thi đua dạy tốt - học tốt để chào mừng ngày 22/12. 

- Duy trì nề nếp chuyên môn. 

- Ôn tập, kiểm tra cuối kỳ I. 

- Tổ chức tốt các hoạt động phong trào của nhà trường: HS tham gia 

trải nghiệm một ngày em làm chiến sĩ khối 3,4,5; 

- Kiểm tra công tác ATVSTP trong nhà trường, công tác bán trú  
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- Duyệt hồ sơ định kỳ. 

- Thao giảng theo kế hoạch. 

 

                                                                                              

                                                                      HIỆU TRƯỞNG 

 
 

  
 

 

                                                                            LÊ THANH TRINH 
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